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Ez:Berdin Zentroa surge como resultado del

trabajo desarrollado durante 4 afios por parte de:

- El Instituto Foral de Bienestar Social de la
DFA, el Departamento de Psicologia Social
de la UPV/EHU y un equipo de formadores
con experiencia en trabajo con hombres y

género.

- El Area de Igualdad de la Direccién de
Promocion Social de la DFA: ha continuado

con el trabajo desarrollado desde el IFBS.
- On:giz Berdintasunaren Aldeko Elkartea

- GHIA, Grupo de Hombres por la Igualdad

en Alava



iﬂf Centro Faru o lqualdad

c

:'..'f g I\ Berdintasumaren Aldeko Zentrea

N
Sz Berin
Desde Ez:Berdin Zentroa pretendemos contribuir a
la eliminacién del actual sistema sexo-género y al

logro de la igualdad real entre mujeres y hombres.

En la definicion y planteamiento de nuestras
actuaciones y programas hemos bebido de

diversas fuentes tedrico-practicas:

- Tedricas feministas (estudios sobre
mujeres y estudios de género), asi como
de los movimientos feministas y de

mujeres.

- Teodricos y tedricas del campo de las

masculinidades.

- El trabajo y experiencia acumulada de
algunos grupos de hombres, de nuestra
comunidad y de otros contextos

geograficos y culturales.
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Tras mas de un afo de elaboracion del proyecto,
Ez:Berdin Zentroa abrid sus puertas en febrero de
2009.

El proyecto plantea 4 ejes fundamentales de

actuacion:

° Sensibilizacién

° Orientacion

° Formacién

° Investigacién/Evaluacion

Consideramos estos ejes herramientas
fundamentales en la batalla por superar el

sexismo, en la medida que permitan analizar el
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sexismo estructural existente en la sociedad,
deconstruir el conocimiento, desaprender lo
aprendido y aprender a mirar. Comprender el
mundo, desde una Optica no sexista, incorporar
practicas igualitarias y justas en la vida cotidiana,
a la vez que comprometer a los hombres con el
cambio hacia una sociedad y unas relaciones mas

justas e igualitarias.

SENSIBILIZACION

Estan dirigidas a promover una mayor
participacién e implicacion de las personas en
general, y muy especialmente de los hombres, en

pro de la igualdad de mujeres y hombres y de
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crear una masa critica suficiente que posibiliten

mayores avances en el logro de dicho fin.

Algunas actuaciones concretas que estamos
desarrollando: Jornada sobre la implicacion de los
hombres en la igualdad (historia y realidad actual
del movimiento); sesiones monogréaficas
mensuales de video-férum; Jornada sobre cine y
género; Campafas alrededor de fechas clave (19
de marzo - paternidad corresponsable; 28 de junio
respeto a la diversidad sexual; 25 de noviembre —
contra la violencia hacia las mujeres); charlas

dirigidas a diferentes colectivos.

ASESORAMIENTO



i’:«g Centro Fara la (yua[dad

c

' I‘ Bertintasumaren Aldeko Zentroa

\ /

- En el proceso de constitucion de
grupos de hombres igualitarios y/o

antisexistas.

- Para organizar charlas, jornadas,

formacion sobre género y masculinidades.

FORMACION

Consideramos la formacion como una herramienta
que permite trabajar a dos niveles: 1) A nivel
ideoldégico: abordando aquellos aspectos
ideoldgicos, culturales y socio-politicos
relacionados con las relaciones vy las
desigualdades de género; y 2) psicologico-
emocional: abordando aspectos emocionales y

vivenciales vinculados a la forma de sentirse y
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desarrollarse como hombres y mujeres, a las

relaciones hombre-mujer y hombre-hombre.

También creemos en el potencial de la Formacién
para facilitar que las mujeres y los hombres se
transformen en agentes promotores del cambio
social. En el caso de los hombres, para que
actuien como sujetos de sensibilizacién y
conscientizacion de otros hombres, generando
grupos de reflexidon-accion y propiciando la
creacion de una red de grupos de hombres que
actue para transformar las relaciones sociales de

género.

TIPOS DE CURSOS QUE OFRECEMOS:

- Curso de iniciacién o

sensibilizacién: 16- 20 horas divididos en 10

modulos de horas cada uno, 8 médulos de 2,5
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horas, 6 modulos de tres horas, 4 modulos de

cuatro-cinco horas...

- Cursos de concientizacion: Cursos
de 25-60 horas divididos en moédulos de 2, 2,5,

3, 4, 6 u 8 horas repartidos segun las

posibilidades de las-os participantes.

- Cursos para dinamizadores o

formadores: Es necesario haber pasado por un

proceso de

concientizacion, de deconstruccién ideolégica y
actitudinal (curso anterior). Programa de 25-60
horas, impartido en modulos de 2, 2,5, 3, 4

horas.
INVESTIGACION

Es un elemento transversal en los diferentes ejes.

Pretendemos:
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Desar

rollar proyectos de investigacion en el ambito de

Masculinidades, Identidades y Prevenciéon de la

violencia de género.

2. Fome

ntar la colaboracién entre investigadoras/es y

especialistas en el area, estableciendo cauces

de colaboracion entre la Universidad vy la

sociedad.

3. Proye
ctar las actividades de Investigacion a la

sociedad, creando vias que transmitan la

produccion de conocimiento propio de la

investigacion hacia la sociedad en su conjunto.

4, Vincul

ar _la investigacion y la accion utilizando

metodologias en el marco del modelo
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investigacidon-accidon-participacion, generando

conocimiento desde, con y para la comunidad.

Dirigimos las actuaciones y servicios:
- Ala sociedad en general
- Ajovenes
- Centros educativos
- Profesionales de diversos campos
- Grupos activistas

- Y, especialmente, a los varones (de todas las

edades).
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¢COMO CONTACTAR con
EZ:BERDIN ZENTROA?

ezberdinzentroa@gmail.com
945 23 34 62
606380308




